CREATRICE D'HAPPY WORKERS

Cabinet de Consaell,
Coaching & Formation

ALLIER BIEN-ETRE £T PERFORMANCE DANS VOTRE ORGANISATION
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Presentation
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Apres une 1ere partie de carriere enrichissante et epanouissante en tant que manager Q? 2 |
dans l'aéronautique, j'ai voulu donner un nouvel élan & mon quotidien professionnel et plus </ 6 et e
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ceuvrer au développement du potentiel humain au sein des organisations.
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Pleinement consciente des enjeux stratégiques et @économiques d’'une entreprise,
je suis egalement convaincue de limportance des collaborateurs dans la reussite de celle-ci.
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| e cabinet

Depuis 2019 ()| — RY S accompagne les entreprises dans la recherche et la mise en place d'une organisation qui allie bien-étre et performance.

Nous intervenons principalement sur des thematiques de management, d'organisation de travail et de relations interpersonnelles.

Grace a son positionnement et ses interventions, OL =R Y S contribue a lamélioration de la Qualiteé de Vie et des Conditions de Travail
et a la prévention des Risques Psychosociaux.

Nous vous accompagnons egalement dans le deploiement de votre démarche RSE en réepondant, en autres, au chapitre 6.4 de la
norme ISO 26000 : "Les relations et conditions de travail”.

%

Prestations sur mesure et adaptées a votre entreprise

/ Des conditions de travail dégradées

— Une organisation du travail défaillante

des absences évitables Intra ou Inter entreprises

—
Visio-conférence ou présentiel @ flﬂ:v
Réseau de partenaires

Clients : Independants - TPE - PME - ETI

s'expliquent par .. Et surtout par des défauts de management

Source Institut Sapiens

Financement possible



FORMATION

« Sensibilisation QVCT, RPSN
Santé mentale

« Management

e Gestion du temps

 Modes relationnels
- Relation a soil
- Relation aux autres

- Relation au travail /

ANIMATION

COACHING

/ Dirigeant, Manager & Equipe

« Evolution et prise de poste

o Atteinte d'objectifs professionnels

 Développement du leadership

e Accompagnement lie a la
prévention des RPS

CONSEIL

K Réalisation du DUERP . T?arri B.u dling \
' - . I_ R Y S e Seminaire
o Etat des lieux CREATAICE 0w ABEY WoORKERS \ e Facilitation
- RPS \ A . + Atelier thématique
- Organisation et : M - /  Avancement projey

OUTILS & CERTIFICATIONS

Coaching "Intégratif & Relationnel ®"
Analyse Transactionnelle

PSSM - Secouriste en sante mentale
DISC R

Coaching d'Organisation - TOTeM ©
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PRESTATIONS

v

Document Unique d’Evaluation
des Risques Professionnels
Pour les TPE

o

Etat des lieux
"RPS"

Etat des lieux
"Organisation et

fonctionnement de l'équipe”

TOTeM©

DESCRIPTION

=

b NE &
Realisation du DUERP Document obligatoire des le 1er salarie
Objectifs :
- Etre en conformite reglementaire Doit étre mis a jour chaque année ou en cas de changement dans
- Identifier les risques professionnels dans l'entreprise l'entreprise : reorganisation, developpement d'activite, achat de
- Définir un plan d'action pour minimiser ces risques materiel, de locaux, ..
Restitution : Livrable DUERP a lissue de l'intervention
e PARS P
Objectifs : Equipe sous pression, stress, nervosité
- Evaluer les Risques PsychoSociaux dans l'organisation Déemotivation
- Identifier les facteurs de risques psychosociaux Hausse du taux d'absentéisme (arrét maladie), du turnover
- Définir un plan de prévention et de preconisations Surcharge de travail et/ou sous-effectif
Restitution et bilan a lissue de l'intervention Climat social degrade
/A4 LW PR
Objectifs : h

) : , . L Retard dans les projets, manque d'efficacité
- Comprendre le fonctionnement de 'organisation ; : ; N - iad

R , ] , Rapports humains degradés, communication difficile
- Realiser et interpréter le profil DISC des collaborateurs , ey MR i

i : . Développement de l'activite, Reorganisation
- Identifier les modes relationnels et leurs impacts
. s Fort turn-over

- Définir un plan d'action Erote ot Bl i W e O B g
Restitution et bilan a l'issue de l'intervention e = S O S O S
& L5 =

Toutes les prestations sont réalisees sur mesure. Devis et tarifs : Nous consulter

o


https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F35360
https://fr.wikipedia.org/wiki/DISC

PRESTATIONS DESCRIPTION

Développement personnel et professionnel
Réalisation d'objectifs professionnels : organisation de travail,

Dirigeant Objectifs : Incarner son role, développer son leadership, gestion du temps, déelegation, prise de décision, communication
Pour | ?’PE/ PME prise de decision interpersonnelle, ..
ourtes Intervention : Seances individuelles Fonction manageriale, leadership

Risques psychosociaux suspectes ou identifies : equilibre
pro/perso, deconnexion, ...

4 B A A
Réalisation d'objectifs professionnels : organisation de travail,
Objectifs : Realiser un objectif professionnel gestion du temps, autonomie, délegation, communication
En amont : Définition des objectifs avec la hiérarchie interpersonnelle, ..
Manager Intervention : Seances individuelles (4 mois minimum) Prise de poste : fonction manageériale, leadership
Point d'avancement a mi-parcours Risques psychosociaux suspectes ou identifies : equilibre
Restitution et bilan en fin d'accompagnement pro/perso, deconnexion, ...
Reprise du travail apres absence, arrét maladie, ...
o e\ A sq

Réalisation d'objectifs collectifs : projet, strategie, vision, trouver

Objectifs : Féderer autour d'un objectif commun et prendre sa place, ..

., En amont » Litirsten lnehyidust evee chselue meniaie i Résoudre une problématique identifiée : difficultés
Equipe l'équipe

Intervention : En équipe (a partir de 0.5 jour ) relationnelles, communication, non dits, demotivation, ..

Restitution et bilan a lissue de lintervention Cohésion d'équipe : motivation, implication, entraide, ...
Accompagnement au changement
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Toutes les prestations sont réalisees sur mesure. Devis et tarifs : Nous consulter
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PRESTATIONS

DESCRIPTION

Sensibilisation

QVCT, RPS, Santé mentale

e

Objectifs . Sensibilisation "Qualité de Vie et Conditions de
Travail", "Risques PsychoSociaux” et "Sante mentale’
Déroulement : a partir de 1 journée

Programme sur mesure et adapte au besoin

Intra ou inter

NG

Management

Organisation et gestion du

temps

Modes relationnels

&

Objectifs : Former un/des collaborateurs, développer les
competences

Déroulement : a partir de 1 journée

Programme sur mesure et adapte au besoin

Intra ou inter

Relation a soi, aux autres, au

travail

-
Sensibilisation

Prise de conscience

Entreprise souhaitant initier ou renforcer une déemarche QVCT,
RPS et/ou RSE

Risques psychosociaux suspectes ou identifies

Augmentation des arréts maladie, cas de burnout, de

harcelement moral, ...
N

Prise de poste : fonction manageriale

Développement de competences

Répondre a une problématique identifiée : Rapports humains
degrades, communication difficile, gestion du temps, prise de
décision, renforcer l'lautonomie, ...

Gestion de conflits

Développer l'assertivite, se connaitre, s'affirmer, prendre sa place
Equilibre vie pro/perso, droit a la déconnexion, ...

Tous les programmes de formations sont realises sur mesure. Devis et tarifs : Nous consulter
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PRESTATIONS

DESCRIPTION

Team Building
Séminaire
Atelier thematique

AT e
Objectifs : Animer un évenement, créer du lien, informer, A G5 g ; ;
/ e Evénement ou date clé : fin de projet, fin d'année, semaine de la
sensibiliser, ... QveT
Intervention : En équipe (a partir de 0,25 jour) 6o : .
b 5 : 2 : Mobiliser les collaborateurs avant, pendant ou apres un projet
Programme sur mesure et adapte au besoin : : 2 .
L Remercier les collaborateurs, offrir un moment convivial, ludique
B & St N

Facilitation

Point d'avancement projet
Intelligence collective

Objectifs : (Re)Mobiliser les equipes, faire emerger ce quii
fonctionne, les axes d'amelioration, faire s'exprimer les
collaborateurs, lever les non-dits

Intervention : En equipe (a partir de 0,25 jour)

Intra

N

2

Projet complique, qui stagne, qui s'étend dans le temps
Collaborateurs sous pression, energie negative
Difficultés de communication, non-dits, rapports sociaux
degrades

Cohésion d'équipe : motivation, implication, entraide, ...

Tous les programmes d'animation sont realises sur mesure. Devis et tarifs : Nous consulter

9



Partenaires

Au fil des années, O = R Y S s'est entoure de partenaires de confiance
pour mener a bien ses missions

i Olga Chiappini

Coaching - Formation - Supervision

A

ING

Pierre Maffre

\ @I’thCﬂ@ Conseil - Coaching - Formation
Createur de la méthode TOTeM©
Claire Levicq
¢ LevicQ . .
L consulting  Conseil - Formation - QHSE & RSE
&) Secrétaire de la CSFC PACA
CSFEC Chambre Syndicale des Formateurs et Consultants
EX
REPUBLIQUE
FRANGCAISE

Reference sur le site officiel de LANACT
ReﬂerVT Agence Nationale pour 'Ameélioration des Conditions de Travail

Liberté
Egalité
Fraternité

OL=RYS

& References
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https://reflexqvt.anact.fr/fr/
https://reflexqvt.anact.fr/fr/consultants/camille-g-222497136/voir
https://csfc-federation.org/
https://axing.net/
https://verticale-consulting.fr/
https://levicq-consulting.fr/

Contact

Camille Gallard Y o Ok
. |_ R B

0614711361 CHEATHICEDHAPPY WORKERS

camille@olerys.fr

www.olerys.fr

Aix en Provence

Interventions : Region Sud, Nimes, Montpellier, Lyon, Paris

LA VIE £ST TROP COURTE POUR TRAVAILLER TRISTE Auire: Not S
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